Workshop: Entrevista Motivacional
Duragao: 3 horas (09h00 as 12h00)

Facilitadores:
Dra. Maria Cecilia Borges Bittencourt

Médica formada pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Santos
Onco-hematologista pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo

e Pds-graduacdo em Medicina do Estilo de Vida pelo Hospital Israelita Albert
Einstein

e Certificacdo Internacional em Medicina do Estilo de Vida pelo American
College of Lifestyle Medicine, em parceria com o Colégio Brasileiro de
Medicina do Estilo de Vida

e Oncologia e Medicina do Estilo de Vida pela European Society of Lifestyle
Oncology

e Graduagao em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

Psc. Carolina Thomaz da Fonseca

e Psicdloga formada pelo Centro Universitario Sdo Camilo

e Especializagdo em Bioética pela Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo

e Pos graduacdo em Sexualidade Humana pelo Instituto de Psiquiatria da
Faculdade de Medicina da da Universidade de Sao Paulo

e Certificagdo em Terapia Cognitivo-Comportamental e Terapia do Esquema
pelo Centro de Estudos em Terapia Cognitivo-Comportamental

Breve resumo

A entrevista motivacional € um método colaborativo, baseado na abordagem
centrada na pessoa, que visa evocar e fortalecer a motivagao interna e o
comprometimento com a mudanca. Ao favorecer a tomada de consciéncia sobre as
discrepancias entre um comportamento disfuncional e valores pessoais, e estimular
a auto-eficacia, tem potencial para gerar forte impulso para a agédo em diregao a
mudanca de habitos e estilo de vida, com impacto positivo na saude. O workshop
traz conceitos teoricos, atividades praticas e reflexdes a respeito de como
estabelecer uma relagéo terapéutica de compreenséao e aceitacéo, especialmente
em situacdes de ambivaléncia.



Descrigao do workshop

Atividade tedrico-pratica contemplando a concepcgéo, os elementos e as
intervengdes da entrevista motivacional na area da saude, além da sua importancia,
especialmente em casos que o paciente se encontre em situagcao de ambivaléncia
sobre um comportamento disfuncional. O workshop visa fornecer introducéo a base
conceitual, ferramentas e vivéncia pratica.

Objetivos Gerais e Especificos do workshop
Gerais:

e Conceituar os objetivos, fundamentos e interveng¢des da entrevista
motivacional

e Apresentar o modelo transtedrico de mudanca e a implicagcédo do seu
conhecimento para a entrevista motivacional

Especificos:

e Conceituar entrevista motivacional em colaboragdo com os participantes

e Desmistificar impressdes equivocadas associadas a entrevista motivacional

e Compreender a ambivaléncia e a importancia do reconhecimento da
discrepancia entre comportamento disfuncional e valores pessoais no
processo de mudanca

e Apresentar os elementos da entrevista motivacional

e Apresentar os instrumentos da entrevista motivacional

e Proporcionar vivéncias praticas a cada passo da progressao do
conhecimento sobre a entrevista motivacional, permitindo que os
participantes passem pela experiéncia tanto o lado do entrevistador quanto
do paciente

e Conceituar o modelo transtedrico de mudanga com a apresentacgao de
exemplos corriqueiros para solidificar a compreensao

Publico-alvo do workshop

e Profissionais da area da saude que tenham interesse em aprender a colocar
em pratica os principios da entrevista motivacional
e Até 20 participantes

Metodologia/Recursos necessarios para a realizagao do workshop
- Papel / Impressos

- Caneta



PROGRAMAGAO COMPLETA

Parte 1: Apresentacao dos participantes (20 minutos) — Maria Cecilia Borges
Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Nome, profissdo, o que motivou a estar no workshop

Parte 2: Quiz: mitos e verdades (10 minutos) — Maria Cecilia Borges
Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Respostas individuais

Partilha e correcao

Parte 3: Brainstorming: o que caracteriza a Entrevista Motivacional? (15
minutos) — Maria Cecilia Borges Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Entrevista orientada para a mudanca: objetivo final = compromisso do paciente com
a mudancga, ativacao (preparo) e acao (passos)

Explorar e estabelecer, sob a perspectiva do paciente, seus desejos, habilidades,
razdes e necessidades em relacédo a mudancga

Evocacgao da motivacao interna e auto-eficacia

Empatia, evitar resisténcia, evidenciar discrepancia sem julgamento

Parte 4: Compreendendo a ambivaléncia (30 minutos) — Maria Cecilia Borges
Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

As pessoas nao sdo fundamentalmente desmotivadas a mudancga
Ha um conflito entre o comportamento disfuncional e os valores pessoais

Objetivo da entrevista motivacional: reconhecimento da ambivaléncia evitando a
resisténcia

Encorajamento para a mudanga a partir da consciéncia da discrepancia
Compromisso com a mudanca a partir da evocagao da motivagao interna
Aceitacédo e empatia X imposigao ou confronto (evoca resisténcia)

Resisténcia: faz com que o paciente se oponha defendendo o ponto de vista do
comportamento disfuncional = manutengao (as pessoas preferem os seus proprios
argumentos)



Atividade: aterramento e reflexao guiada para escolha de um habito que gostaria de
mudar, criacao de lista com 2 prés e 2 contras da mudanga, defender os contras
enquanto a dupla tenta impor os prés

Partilha

Parte 5: Role-playing de Entrevista Ndo Motivacional (10 minutos) — Maria
Cecilia Borges Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Demonstracao

Partilha

Parte 6: Role-playing de Entrevista Motivacional (10 minutos) — Maria Cecilia
Borges Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Demonstracao

Partilha

Parte 7: Elementos da Entrevista Motivacional (20 minutos) — Maria Cecilia
Borges Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Parceria

Aceitacao

Evocacao

Compaixao

Atividade: escuta ativa em siléncio = aprendendo a escutar

Partilha

Parte 8: Elementos de interven¢ao (20 minutos) — Maria Cecilia Borges
Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Perguntas abertas

Reflexao e reflexdo complexa

Afirmacgdes: elogio + reconhecimento + compreensao
Resumo

Atividade: uso dos elementos de intervengcdo em duplas / trios

Partilha da atividade e comparativa entre a progressao das 3 atividades



Parte 9: Modelo Transteérico De Mudanga (30 minutos) — Maria Cecilia Borges
Bittencourt e Carolina Thomaz da Fonseca

Pré-contemplacao

Contemplacéao

Preparacao

Acéao

Manutencéao

Lapso / Recaida

Atividade: associar frases com estagio de mudancga

Partilha e correcao

Parte 10: Fechamento (15 minutos) — Maria Cecilia Borges Bittencourt e
Carolina Thomaz da Fonseca

Duvidas

Partilha



